
臺f属束地方檢察署署誌

籌辦本署職場互助教保服務中心雜記

行政院為了奠定我國未來人力的基礎， 

減輕家庭育兒負擔，於 107年 7 月 2 5 曰核定 

教育部等1 1個部會共同研定的「我國少子女 

化對策計畫」（以下簡稱少子化計畫），對於 

6 歲以下學齡前幼兒的教育與照顧，以 「擴 

展平價教保」及 「減輕家長負擔」為二大重 

點 ，並持續滾動檢討修正，1 1 0年 1 月核定 

修正少子女化計畫，納 入 「0 - 6 歲國家一起 

養 」政 策 ，以 實 踐 「平價教保續擴大」、「就 

學費用再降低」、「育兒津貼達加倍」等三大 

策 略 ，達 到 0 - 6歲的全面照顧，預 計 至 113 

年 2-6歲幼兒入園率達72 %，其 中 ，7 成幼兒 

有選擇平價教保服務機會。

基於政府一體，法務部積極配合國家推 

動育兒政策，動員並整合法務部所屬檢察、 

矯正及執行等三大系統，盤點及善用現有公 

用建築物，重 新 翻 修 ，規劃設立員工子女教 

保設施或非營利幼兒園，並結合民間資源， 

提供多元教保服務，開放讓員工子女申請就 

讀 ，藉以營造友善職場育兒環境，協助員工 

兼顧工作與家庭，創造優質、安 心 、便利的 

職場托育環境及無後顧之憂之上班場域，從 

根本解決少子化的問題，預 計 1 1 1年 底 前 ， 

總計開設30班 ，提 供 671個幼兒就學名額， 

以擴大推動政府照顧幼兒的良善政策。

本署配合執行前開政策，自 1 0 9年起經 

國教署及法務部相關單位場勘評估，擇定本 

署瀋陽街原職務宿舍位址改置為本署職場互

人 事 主任李昭靜  

助教保服務中心（以下簡稱教保中心），歷經 

兩年多的規劃、場地裝修、法人甄選、教保 

中心立案等等繁雜的籌備程序，終於順利在 

112年 2 月 1 日揭牌暨開學。

猶記得我在11 1年 4 月調任本署人事室 

主 任 後 ，幾乎毎週都需要參與執行進度會 

議 ，每月第一、三週可能是國教署召集的會 

議 ，而 二 、四週又要參加法務部召集的會 

議 ，可看出上級相關單位對於這項政策的重 

視 程 度 。而教保中心業務對於人事室而言是 

個全新又陌生的工作，回首籌辦過程，我雖 

然 於 11 1年 4 月後始接手，然仍體會到過程 

的 艱 辛 ，舉凡法令規章，業務流程等等都是 

兢兢業業、邊做 邊 學 ，深怕一不留神錯過時 

程或走錯程序。而最大的困擾則是上級原要 

求本署教保中心於11 1年 8 月開學，但由於 

工程施工進度無法如期配合，總務科和人事 

室都承接了莫大的壓力，常常被上級電話追 

著 跑 。所幸經過不斷地與上級匯報、溝 通 ， 

終於同意讓本署教保中心延至11 2年 2 月開 

學 ，我們才能稍為鬆了一口氣。

雖然開學日已確定可以延後一學期，但 

相關的籌辦流程，總務科和人事室仍然不敢 

掉 以 輕 心 ，隨 時 掌 握 、追踪每一步驟的進 

度 ，確保每一步驟都依計畫時程進行。衷心 

感謝總務科科長及承辦人員的辛勞，這段時 

期總務科及人事室已建立了催生教保中心的 

革 命 情 感 ，感謝總務科同仁用心的共同協
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大 、蓁榊本署職埸立助教保腹務中心雜犯

_____________參 、業務革新篇

作 、相互取 暖 ，教保中心才能順利的立案、 

開 學 。

1 1 2年 2 月 1 日教保中心終於正式揭 

牌 、開 學 了 ，看著法人聘任的主任及教師們 

用心的布置學習場地、家長帶領著小朋友們

的温馨場地從無到有，就像是孕育一個新的 

生命誕生般的喜悅。未來在這個中心裡將會 

教養出許多健康活潑的人才、減輕許多家庭 

的 負 擔 ，解決幼兒照顧問題，鼓勵生育，為 

國家社會帶來更多的正能量，我能有幸能參

開心的跳舞迎接開學日，我由衷地感到開心 與這歷史的重要時刻，雖然辛苦卻也深感榮

與 感 動 ，看著一個照護我們國家未來主人翁 幸 。

112年 2 月 1 曰由陳檢察長盈錦(左三）、魏主任檢察官豪勇(左二）、林書記官長佩宜(左一）、人 

事室李主任昭靜(右三）、總務科徐科長壽延(右二)及法人張秘書長長江(右一)共同揭牌

112年 2 月 1 日陳檢察長盈錦於教保中心揭牌暨開學儀式中致詞
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112年 2 月 1 曰揭牌暨開學日陳檢察長盈錦及嘉賓與教保中心就學家長及小朋友大合照

揭牌儀式後，教保中心續辦搓湯圓活動，熱鬧非凡

臺潛屏束地方檢黎署署鶄
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