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前 言

力霸、博達掏空案的發生，除了顯示會計 

人員在法令自保知識上有所不足，也突顯財務 

報表相關人員對所負責任普遍未釐清的嚴重問 

題 。在相關弊案發生後，爲更切確釐清相關人 

員所應負之責任，司法人員宜對商業會計法與 

會計師業務法規有相當之了解，而有此文之 

成 。

本文共分兩大區塊，因本刊主要讀者群爲 

司法人員，因此第一部分先介紹商業會計法基 

本概念、會計人員之類型、公司如何聘任與解 

任 ，然後開始才介紹商業會計法之內容，包括 

會計人員基本責任、刑事責任、行政責任及民 

事責任。會計責任如何解除？刑責如何減免？ 

等問題都會在本文中找到您要的答案。而商業 

會計法規範會計人員應負之義務及應有之責 

任 ，與記帳士有業務相合之處，故後半部會結 

合記帳士法一起解說，包括記帳士之業務、相 

關罰則及與商業會計法競合問題，最後會對商 

業會計處理之法令適用位階作一個小整理。

至於第二區塊，主要以會計師簽證業務爲 

本 ，相關內容貫穿全文。會計師簽證業務部分 

因牽涉頗廣，涉及公司法、會計師法及證券交 

易法，因此篇幅較多。在介紹會計師可承作之 

業務後，會談到司法人員一些容易混淆的觀 

念 ，例如一般公認會計原則與一般公認審計準

則 、主辦會計人員與會計主管、查簽規則與審 

計準則，然後深入談論會計師查核報告之類 

型 、並敘說企業失敗與審計失敗之差別，最後 

才解說會計師之相關責任，並提及獨立性、公 

開說明書、財報及其他法律責任，希能增進司 

法人員對簽證及會計業務之認識。文中並不時 

穿插一些時事，作爲讀者思考點。

壹 、會計從業人員之義務與法律 

責任一從商業會計法與記帳 

士法談起

一 、商業會計事務處理之法律環境

現行規範商業會計事務處理之法律、準則 

計分3 類 ：第 1類爲商業會計法及其子法；第 

2類爲一般公認會計原則；第3類爲其他有關法 

令 （例銀行法、預算法、會計法、決算法等， 

惟非本文敘說重點）。

而商業會計法是什麼呢？商業會計法是我 

國目前規範商業會計事務處理之主要法規。隨 

著經濟蓬勃發展及交易型態多樣化，會計事務 

之處理日趨複雜，該法之重要性也與日倶增。 

甚多案例被質疑違反「商業會計法」 ，其中著 

名者有：立委羅福助（高院有期徒刑，1年）、 

劉泰英的新瑞都案（臺北地方法院，違反稅捐 

稽徵法、及商業會計法、公司法，8年） ，以及 

東森集圑總裁王令麟（8 9 年 ，遠倉台開購地 

案 ，1審 ，4年）等 ，在在顯示商業會計法已被
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司法人士高度重視，成爲法官在判決財務金融 

案件時常援引的一個基本法令，悉述如下：

(一) 商業會計法及其子法

依商業會計法第1條第1項規定：「商業 

會計事務之處理，依本法之規定。」故商業對 

其會計資訊之辨認、衡量、記載、分類、彙總 

與溝通，均須按商業會計法第六章(入帳基礎)' 

第七章(損益計算)之規定處理，並按商業會計法 

第八章(決算及審核)之規定辦理財務報表之編製 

及審核。目前商業會計法之相關子法計有：

1. r商業會計處理準則」 （商業會計法第13

條授權訂定）。

2. 「商業使用電子方式處理會計資料辦法」

(商業會計法第40條授權訂定）。

3. 「商業通用會計制度規範」 （商業會計法第

12條授權訂定）。

(二) 一般公認會計原則

商業會計處理準則第2 條規定：「商業會 

計事務之處理，應依本法、本準則及有關法令 

辦理；其未規定者，依照一般公認會計原則辦 

理 。」

一般公認會計原則之範圍及適用順序，依 

經濟部87.7.27經(87)商字第87217988號函：

「商業會計法第2 條第2 項所稱之『一般公認 

會計原則』（現行條文已刪除，相關條文規範於 

商業會計處理準則），其範圍包括財團法人中華 

民國會計研究發展基金會財務會計準則委員會 

所公布之各號財務會計準則公報及其解釋、國 

際會計原則、會計學理及權威機構發布之會計 

文獻等，其適用次序爲財務會計準則公報、公 

報解釋、國際會計原則、會計學理及權威機構 

發布之會計文獻。」

二 、商業會計法之主管機關為經濟部

按商業會計法第3 條第1項規定：「本法 

所稱主管機關：在中央爲經濟部；在直轄市爲 

直轄市政府；在縣(市)爲縣(市)政府。」

三 、會計人員之類型

商業會計法第5 條第1項規定：「商業會 

計事務之處理，應設置會計人員辦理之。」同 

條第5 項前段規定：「商業會計事務之處理， 

得委由會計師或依法取得代他人處理會計事務 

資格之人辦理之。」

會計人員之設置，依商業會計法第5 條第 

1項之規定，本應具有強制性及常設性。惟公司 

因成本考量或其他因素，亦可委由會計師或依 

法取得代他人處理會計事務資格之人辦理公司 

會計事務。因此，由上述規定觀之，商業之會 

計人員可分專任會計人員與委任會計人員。

專任會計人員，包 括 「主辦會計人員」及 

「經辦會計人員」 。「主辦會計人員」於商業 

會計法第5 條第2 項明文規定，「經辦會計人 

員」雖未於商業會計法第5 條內明文規定，但 

於罰責中則有規定。針對上述2 類會計人員， 

經濟部曾於84_9_20經(84滴 224114號函做出行 

政解釋，所 謂 「主辦會計人員」係指公司會計 

事務之主要負責人，而分公司之會計人員係屬 

商業會計法中所稱之經辦會計人員。

另一方面，商業會計法第5 條第5 項中明 

確規定，委任會計人員僅限下列2 者 ：①會計 

師 ，及②依法取得代他人處理會計事務資格之 

人 。

此外，在任用資格部分，現行商業會計法 

對 於 「專任會計人員」並未特別規定，其用意 

除爲保障憲法第15條所賦予人民之工作權外， 

另基於私法人自治原則，商業得就其營業性 

質 、規模而自行決定其聘僱專任會計人員之條 

件 ；惟 對 「委任會計人員」則明定其執業資 

格 ，此部列於本文後篇詳述。

對專任會計人員及委任會計人員資格之規 

定不一致之理由，乃因專任會計人員具排他性 

原則，亦即一專任會計人員只能任職於一家商 

業 ，然委任會計人員則不具排他性，一位會計
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師 、代客記帳業者可能代爲處理數十家、甚至 

數百家商業之會計事務，若其素質不良則將影 

響衆多商業之會計資訊品質，故特明定其執業 

資格。

前述會計人員之類別，謹以表一表示。

四 、會計人員之聘任與解任

1. 商業會計法第5 條第2 項規定：「公司組 

織主辦會計人員之任免，在股份有限公司 

應由董事會以董事過半數之出席及出席董 

事過半數同意之決議行之；在有限公司須 

有全體股東過半數同意；在無限公司、兩 

合公司須全體無限責任股東過半數同意。」

2. 商業會計法第5 條第3 項規定：「前項主 

辦會計人員之任免，公司章程有較高規定 

者 ，從其規定。」

凡公司組織之商業，無論是聘任專任會計 

人員或委任會計人員，皆應依前述商業會計法 

第 5條第2 、3項規定。其立法目的，在於使會 

計人員能獲得出資人或投資人之支持，於必要 

時能對抗公司其他人員之違法與不當指揮。

另一方面，在獨資及合夥組織，即使其適 

用商業會計法，其聘用主辦會計人員時也無規 

定任免程序。公司組織之經辦會計人員及助理 

會計人員之任免，亦同，商業會計法中亦未要 

求須經任何程序。

當公司違反上開規定時，其負責人將依商 

業會計法第77條被處新台幣3 萬元以上15萬 

元以下罰鍰。這項處罰的對象，既不是會計人 

員 ，也不是商業本身，而是商業的負責人。若 

一家公司的董事長未經董事會而自己逕行聘任 

主辦會計人員，該董事長會被處罰，而受聘主 

辦會計人員對商業內之行爲仍然有效，其編製 

之財務報表若有不實，仍應受商業會計法之規 

範 ，不會因其未得到董事會的支持而免責。

五 、商業會計法主要條文規定 

以下摘錄與會計人員責任有關之商業會計 

法條文，共分基本責任、刑事、行政及民事責 

任 ，4 部分說明。

卜)基本責任

1. 商業會計法第5 條第4 項規定：「會計人 

員應依法處理會計事務。」

2. 商業會計法第33條規定：「非根據眞實事 

項 ，不得造具任何會計憑證，並不得在會 

計帳簿表冊作任何記錄。」可知會計人員 

有忠實記載之義務。當會計人員未盡忠實 

記載之義務時，可能擔負法律責任。

(二)刑事責任

1.商業會計法第71條規定：「商業負責人、 

主辦及經辦會計人員或依法受託代他人處 

理會計事務之人員有下列情事之一者，處5

表一 ：會計人員之類型
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年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣 

60萬元以下罰金：

⑴以明知爲不實之事項，而塡製會計憑證 

或記入帳冊。

⑵故意使應保存之會計憑證、會計帳簿報 

表滅失毀損。

⑶僞造或變造會計憑證、會計帳簿報表內 

容或毀損其頁數。

⑷故意遺漏會計事項不爲記錄，致使財務 

報表發生不實之結果。

⑸其他利用不正當方法，致使會計事項或 

財務報表發生不實之結果。」

2.商業會計法第72條規定：「使用電子方式 

處理會計資料之商業，其前條所列人員或 

以電子方式處理會計資料之有關人員有下 

列情事之一者，處 5 年以下有期徒刑、拘 

役或科或併科新臺幣60萬元以下罰金：

⑴故意登錄或輸入不實資料。

⑵故意毀損、滅失、塗改貯存體之會計資 

料 ，致使財務報表發生不實之結果。

⑶故意遺漏會計事項不爲登錄，致使財務 

報表發生不實之結果。

⑷其他利用不正當方法，致使會計事項或 

財務報表發生不實之結果。」

3•由商業會計法第71條及第72條各款之規 

定 ，可 知 犯 罪 之 構 成 要 件 ，均 有 「明 

知」 、「故意」 、「不正當方法」等 ，其 

規範對象爲行爲人。因此，如行爲人之行 

爲不具備上開犯罪要件，則難以商業會計 

法第71條及72條之條文課處刑事責任， 

但仍需擔負相關行政責任。

A . 「明知」之判定

依商業會計法第7 1條 第 1 款之規 

定 ，有無違反該款之規定係以「明知」

爲認定標準，惟如何判定「明知」或 

「非明知」？依經濟部75.12.10經(75)商 

字第54629號函規定：「商業會計法第 

66條第1款(修正後爲第71條第1款）『以 

明知爲不實之事項而塡製會計憑證或記 

入帳冊者，商業負責人、主辦及經辦會 

計人員處5年以下有期徒刑、拘役或1萬 

元以下罰金』所規範之情事，有無違反 

該款之規定係以『明知』作爲認定標 

準 ，惟上開條文所規定之罰金及徒刑等 

係屬特別刑罰，爲司法裁量範圍，如有 

爭議請逕訴司法機關裁判。」

B .商業會計法與刑法競合問題

商業會計法第71條第1款所定「以 

明知爲不實之事項，而塡製會計憑證或 

記入帳冊」 、第 4 款所定「故意遺漏會 

計事項不爲記錄」 、第 5 款所定「其他 

利用不正當方法，致使會計事項或財務 

報表發生不實之結果」等行爲與刑法所 

定 「僞造文書」構成要件相合。當商業 

處理會計事務之人有以上之行爲時，應 

以商業會計法第71條或按刑法處斷？依 

經濟部88.1.12經(88)商字第87039895號 

函規定：「按商業會計法第71條第1款 

『以明知爲不實之事項，而塡製會計憑 

證或記入帳冊者』 、第 4 款 『故意遺漏 

會計事項不爲記錄，致使財務報表發生 

不實之結果者』及第5 款 『其他利用不 

正當方法，致使會計事項或財務報表發 

生不實之結果者』 ，雖與刑法僞造文書 

罪章之犯罪構成要件部分相合，惟係屬 

法律競合之問題，應由法院就個案之具 

體事實，依法理選擇最適當之法條適 

用 ，並不生矛盾之問題。」
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(三)行政責任

茲將會計人員之行政責任整理如表二

行爲/後果 違反條次 處罰條次 罰 鍰 （萬元）

1.未設置會計帳簿 23 761 6-30

2.毀損會計帳簿頁數，或毀滅審計軌跡 24 7611 6-30

3.會計帳簿、報表或憑證未依規定期限保存 38 76III 6-30

4.決算未如期辦理 65 76IV 6-30

5.編製之決算報表內容顯不確實 6 、7 章 76V 6-30

6.拒絕、夫避及妨礙政府機關之檢査 70 79VI 1-5

7.記帳未依規定 7 > 8 791 1-5

8.大額支出，仍使用現金 91 78 1 3-15

9.未取得原始憑證，或未給予他人憑證 14 7811 3-15

10•未設置應備之會計帳簿目錄 25 7911 1-5

11.未在記帳憑證及會計帳簿簽章 35 79III 1-5

12■不按時記帳 34 78III 3-15

13■會計憑證未妥爲裝訂或保管 36 78IV 3-15

14.報表未編製 66 1 78V 3-15

15.財務報表未簽名或蓋章 66III 79IV 1-5

16•財務報表未如期提請承認 68 1 79V 1-5

17_不將決算報表備置於本機構，或拒絕利害關係 

人査閱，但無正當理由
69 78VI 3-15

18.主辦會計人員之任免，未經董事會通過 5 1 IIIII 77 3-15

(四泯事責任

會計人員民事責任主要有3種 ，整理如下

1. 會計憑證毀損、滅失之民事責任

依商業會計法第39條之規定：「會計事項 

應取得並可取得之會計憑證，如因經辦或主管 

該項人員之故意或過失，致該項會計憑證毀 

損 、缺少或滅失而致商業遭受損害時，該經辦 

或主管人員應負賠償之責。」依此規定，凡經 

辦或主管該項人員因過失行爲，致該項會計憑 

證毀損、缺少或滅失而致商業遭受損害時，該 

經辦或主管人員應負損害賠償之「民事責 

任」 。

2. 不法或不當行爲之民事責任

依商業會計法第68條第3項規定：「商業

負責人及主辦會計人員，對於該年度會計上之 

責任，於第 1項決算報表獲得承認後解除。但 

有不法或不正當行爲者，不在此限。」依此規 

定 ，當商業負責人及主辦會計人員所編造之決 

算報表經承認後，其解除者爲「該年度會計上 

之責任」 ，惟本條但書另規定「但有不法或不 

正當行爲者，不在此限。」係指凡商業負責人 

及主辦會計人員若涉不法或不正當行爲而造成 

商業損害者，仍應負「民事責任」 。

3.會計人員未依法辦理交代之民事責任 

依商業會計法第5 條第4 項之規定：「會 

計人員…… ，其離職或變更職務時，應於5 日 

內辦理交代。」現行商業會計法對會計人員未 

依法定程序辦理交代者，雖未明定其罰則，惟
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此並不代表會計人員可因此輕忽或拒絕辦理交 

代工作，蓋依民法第174條第1項之規定：「管 

理人違反本人明示或可得推知之意思，而爲事 

務之管理者，對於因其管理所生之損害，雖無 

過失，亦應負賠償之責。」會計人員之職務乃 

爲商業會計事務之管理，其離職或變更職務時 

應辦理交代，此屬法定之義務，亦 即 「可得推 

知之意思」 ，因此，若會計人員未依法辦理交 

代工作，而致使商業發生損害時，會計人員仍 

須負擔民事賠償責任。

另一方面，會計憑證若由商業負責人、主 

辦及經辦會計人員或依法受託代他人處理會計 

事務之人員取得，後又因故使該項會計憑證毀 

損 、缺少或滅失而致商業遭受損害時，該主辦 

或經辦會計人員除應負民事賠償責任外，若係 

「故意」使會計憑證毀損、缺少或滅失者，尙 

需依商業會計法第71條第2款之規定，處 5年 

以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣60萬元 

以下罰金。

六 、會計人員責任解除及刑責之減免

卜)責任之解除

依商業會計法第68條之規定：

「商業負責人應於會計年度終了後6 個月 

內 ，將商業之決算報表提請商業出資人、合夥 

人或股東承認。（第 1項）商業負責人及主辦 

會計人員，對於該年度會計上之責任，於 第 1 

項決算報表獲得承認後解除。但有不法或不正 

當行爲者，不在此限。（第 3項）」

1•會計責任之解除

當商業之決算報表經商業出資人、合夥人 

或股東承認後，主辦會計人員對於「該年度會 

計上之責任」獲得解除。此所稱「該年度會計 

上責任」係指商業會計法所明定賦予主辦會計 

人員之職責而言。

2■法律責任之未解除

主辦會計人員對於該年度會計上之責任於

決算報表獲得承認後解除。但有不法或不正當 

行爲者，不在此限。係指主辦會計人員依法獲 

得解除者爲「該年度會計上之責任」 ，此 「不 

法或不正當行爲」所致之相關「法律責任」常 

見者包括：

A . 民事責任：若主辦會計人員涉有不法或不 

正當行爲，且該不法或不正當行爲致商業 

遭受損害時，主辦會計人員仍須承擔該民 

事責任，應負賠償之責。

B . 刑事責任：若主辦會計人員涉有屬刑事罰之 

不法或不正當行爲者；例如，背信、僞造 

文書、詐欺、侵占行爲等，仍須承擔該相 

關之刑事責任。

匚)刑責之減免 

思考：

近年多起掏空弊案幾乎都與財務報表不實 

有關，通常，公司管理階層舞弊（尤其是財務 

報表舞弊）常常需要會計人員與之配合，會計 

人員遵從長官之指示成爲舞弊共犯，即便犯罪 

所得無進私人口袋，能否作爲免責之依據？又 

例如力霸案下之會計人員，部份明知實情，但 

仍在遭脅迫或自願之情況下配合作假帳，如何 

自保？有無刑責？

商業會計法第73條規定：「主辦、經辦會 

計人員或以電子方式處理會計資料之有關人 

員 ，犯前二條之罪，於事前曾表示拒絕或提出 

更正意見有確實證據者，得減輕或免除其 

刑 。」

該條文中所稱「犯前二條之罪」 ，係指違 

反商業會計法第71條 、第 72條者，由於此二 

條條文各項均以行爲人「明知」 、「故意」 、

「僞造」 、「變造」 、「利用不正當方法」爲 

犯罪構成要件，故主辦、經辦會計人員及以電 

子方式處理會計資料之有關人員，若被商業負 

責人、經理人等人「指揮」 、「指示」而爲不 

法之行爲，實 非 其 「本意」或 「故意」而爲
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之 ，故特定本條文以資補救，得減輕或免除其 

刑 。

該條之適用對象，僅有經濟上相對弱勢者 

才有減輕及免除的機會，因此，可適用商業會 

計法第73條之人員僅可能有：

⑴專任會計人員：包含主辦會計人員及經 

辦會計人員。

⑵以電子方式處理會計資料之有關人員。

而不可能有①商業負責人、②委任會計人 

員 、③未依法取得代他人處理會計事務資格而 

擅自代他人處理會計事務者。

當商業負責人犯有商業會計法第71條及第 

72條之罪時，縱使該負責人於事前曾表示過拒 

絕或於事後提出更正意見，確有證據，仍應依 

各該規定受罰。事實上，就是因爲負責人有足 

夠的權威自始阻止錯誤的發生，自然無刑責減 

免之規定。

値得注意的是，無論是會計師或依法取得 

代他人處理會計事務資格之人皆無商業會計法 

第 73條責任減輕及免除之適用，其主要考量乃 

委任會計人員與商業間僅存在委託關係，並不 

存在隸屬關係，具執行業務之獨立性，且在經 

濟上並非相對弱者，其專業知識亦非一般商業 

會計人員可比。故其代商業處理其會計事務 

時 ，須本諸於商業會計法相關法令及一般公認 

會計原則之規定辦理，不能受商業負責人或經 

理人之不法「指示」或 「指揮」而行之，以確 

保商業會計資訊之正確性。當商業要求其作出 

觸犯商業會計法第71條及第72條之行爲時， 

委任會計人員應予拒絕或中斷委任關係以爲排 

除 ；否則委任會計人員雖事前曾表示拒絕或提 

出更正意見，仍不能引用商業會計法第73條之 

規定而減輕或免除其刑。

最後，「未依法取得代他人處理會計事務 

資格而擅自代他人處理會計事務者」此類人員 

不但無刑責之減免，行政、民事之責任也與一

般會計人員相同。

七 、談 「依法取得代他人處理會計事務 

資格之人」

商業會計法第5 條第5 項規定：「商業會 

計事務之處理，得委由會計師或依法取得代他 

人處理會計事務資格之人處理之……」可知， 

現行商業之委任會計人員計包括：

1. 會計師

2. 依法取得代他人處理會計事務資格之人

其中會計師受託代商業處理會計事務，受

會計師法之規範。

至所稱：「依 『法』取得代他人處理會計 

事務資格之人」之 「法」 ，指的就是「記帳士 

法」 。因此，依法取得代他人處理會計事務資 

格 之 人 （也就是代客記帳業者） ，包括記帳 

士 、記帳及報稅代理業務人2 種 ，其所須依循 

的法規首推記帳士法，該法主管機關爲財政部 

(記帳士法第3條)，與商業會計法主管機關並不 

相同。

(一) 按現行記帳士法所規範者，包括記帳 

士之資格、登錄、業務及責任、公會、懲處 

之相關規定，尙未見對記帳士執行商業會計 

事務處理中有關會計處理之相關規定。因 

此 ，記帳士法特於其第6 條規定：「記帳士 

於執行業務事件，應分別依業務事件主管機 

關法令之規定辦理。」意即記帳士於執行記 

帳 、編表等會計業務時，茲因該等業務事件 

之主管機關爲經濟部，故應遵守經濟部主管 

或頒布之法令，也就是說記帳士須依據商業 

會計法及其子法等相關法令辦理商業會計事 

務 。

(二) 記帳士之業務

依記帳士法第13條之規定，記帳士可執行 

之業務範圍，除商業會計法第5 條規定可受委 

任辦理商業會計事務外，尙可受委任辦理營 

業 、變更、註銷、停業、復業及其他登記事
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項 ；受委任辦理各項稅捐稽徵案件之申報及 

申請事項(不包括受委任辦理各項稅捐之査核 

簽證申報及訴願、行政訴訟事項）；受理稅務 

諮詢事項及其他經主管機關核可辦理與記帳 

及報稅事務有關之事項，故記帳士執行業務 

範 圍 包 括 「商 業 會 計 處 理 」及 「稅務事 

宜」 。

(三)非法記帳士之罰則

依記帳士法之規定，凡未依法取得記帳 

士資格而擅自執行記帳士相關業務者，依該 

法 第 3 4 條之規定：「未依法取得記帳士資 

格 ，擅自執行第13條第 1項第1款至第3 款 

及第5 款規定之記帳士業務者，除依第35條 

第 1項或其他法令規定得執行報稅業務者外， 

由主管機關處新臺幣3 萬元以上15萬元以下 

罰鍰。 （第 1 項）前項所定之罰鍰，經限期 

繳 納 ，屆其仍不繳納者，依法移送強制執 

行 。 （第 2 項）受第 1 項處分3 次以上，仍 

繼續從事記帳士業務者，處 1 年以下有期徒 

刑 、拘役或科或併科新臺幣1 5 萬元以下罰 

金 。 （第 3 項）」

其中獨漏該法第13條第1項第4款 「受委 

任辦理商業會計事務」 。對此之設計，乃將非 

法記帳士從事「受委任辦理商業會計事務」之 

罰則，回歸依商業會計法第74條之規定：「未 

依法取得代他人處理會計事務之資格而擅自代 

他人處理商業會計事務者，處新臺幣10萬元以 

下罰金；經查獲後3 年內再犯者，處 1年以下 

有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣15萬元以下 

罰金。」之故。

另依商業會計法第75條規定：「未依法取 

得代他人處理會計事務之資格，擅自代他人處 

理商業會計事務而有第71條 、第 72條各款情 

事之一者，應依各該條規定處罰。」亦即未具 

法定資格而擅自代他人處理商業會計事務而有 

商業會計法第71條 、第 72各款情事之一者，

即使其未具法定資格，仍應依該等法條處斷， 

不能免除。

㈣ 商業會計法與記帳士法會計責任之競合

現行記帳士法對記帳士代他人辦理商業 

會計事務時，其應承擔之相關會計法律責 

任 ，於記帳士法中無規範，其責任之歸屬亦 

回歸商業會計法之相關規定，亦即記帳士於 

執行代他人辦理商業會計事務時，依法須負 

商業會計法第7 1條 、第 72條之刑事責任及 

商業會計法第75條 、第 76條 、第 78條及第 

7 9條之行政責任。

伍)記帳士之民事責任與行政責任 

1•民事責任

記帳士與委任人間之權利義務關係，依規 

定須以書面之「委任書」規範之，屬委託關 

係 ，故代客記帳業者應於受託範圍內盡到職務 

上應有之注意，否則對商業或其利害關係人所 

生之損害應負民事賠償責任。記帳士法於第18 

條明文規定：「記帳士因懈怠或疏忽，致委任 

人或其利害關係人受有損害時，應負賠償責 

任 。」

2■行政責任（懲戒處分）

記帳士若有記帳士法第26條所規定之情事 

者 ，應付懲戒，其懲戒處分依記帳士法第27條 

之規定：「記帳士懲戒處分如下：

一 、 警告。

二 、 申誡。

三 、 停止執行業務2個月以上，2年以下。

四 、 除名。

記帳士受申誡處分3 次以上者，應另受停 

止執行業務之處分；受停止執行業務處分累計 

滿 5年者，應予除名。」

(六)刑事責任之減輕及免除

在商業會計法刑責之減免部份已提及，會 

計師、記帳士、記帳及報稅代理業務人皆無商 

業會計法第7 3條責任減輕及免除之適用，而
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「未依法取得代他人處理會計事務資格而擅自 

代他人處理會計事務者」此類人員不但無刑責 

之減免，行政、民事之責任也與一般會計人員 

相同。

因此，會計人員一旦發現管理階層舞弊 

時 ，其處理方式，得因其身分爲專任會計人員 

或記帳業者而有所不同。（如表三所示）

會計人員：

八 、會計事務處理之法令適用位階

證券交易法之立法目的爲發展國民經濟 

(健全證券市場、採用股權分散制度）及保障 

投資，禁止證券市場有虛僞、隱匿、詐欺等行 

爲 。其第1條規定：「爲發展國民經濟，並保 

障投資，特制定本法。」

第 2 條規定：「有價證券之募集、發行、

表三：管理階層舞弊與會計人員之責任流程圖

說明：

1. 當會計人員發麵理人舞弊，經勸說無效後，可選擇離職辦理交代以免責。若不願離職而屈從配 

合舞弊，亦應留下證據以利將來法官判決時有免責或減免規定適用之可能。

2. 記帳士若發現委任客戶舞弊，經勸說無效時，只能選擇解除合約或配合舞弊。因記帳士法第15 

條規定：「記帳士受委任後，非有正當事由，不得終止其契約。如須終止契約，應於+日前通知 

委任人，在未得委任人同意前，不得終止進行。」故記帳士應愼選客戶，以避免遇上具有風險之 

客戶而發生須在解除合約或配合舞弊情形中擇一之窘境。

法

學

—

‘
著

法學論著 94



曰 新 苟 法 （2008.07)

買賣，其管理、監督依本法之規定；本法未規 

定者，適用公司法及其他有關法律之規定。」 

該法因優先適用公開發行公司，是公司法之特 

別法，因此有關處理會計事務之適用位階順 

序 ，茲以一公開發行公司爲例，就其有關會計 

資訊之處理與揭露、表達而言，其適用之會計 

法律， 則之次序列示如下：

⑴證券交易法 

⑵公司法 

⑶商業會計法

⑷證券發行人財務報告編製準則 

⑸商業會計處理準則 

⑹財務會計準則公報 

⑺財務會計準則公報解釋 

⑻國際會計原則 

⑼會計學理

⑽權威機構發布之會計文獻# 

(未完待續）

(本文作者現為經濟部商業司科員)

何清吟油彩屢布瑞芳礦區 53*65c m  1997年

95 法學論著


