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「迎光而行，築夢新生」—— 

「一次機會，或許就能改變一個人的人生；一份信任，更能成就一段嶄

新的未來。」 

 

為協助即將出監的收容人建立正確就業觀念，提升求職信心及就業競

爭力，財團法人臺灣更生保護會屏東分會（以下簡稱更保屏東分會）攜

手法務部矯正署屏東看守所及勞動部勞動力發展署高屏澎東分署屏東就

業中心（以下簡稱屏東就業中心），共同辦理 115年度「迎光而行，築夢

新生」系列活動－「點亮復歸，職場新起點」監所收容人就業促進團體

活動，透過企業經驗分享、就業觀念建立及跨網絡資源連結，協助收容

人於出監前做好就業準備，提升復歸社會的信心與能力。 

 

本次活動特別邀請更生人友善廠商──好事多環境事業社負責人梁花

蓉擔任講師。梁花蓉負責人長期秉持「給予機會、相信改變」的理念，

提供更生人就業機會，並分享多年來僱用更生人的實務經驗與心得。她

表示，許多更生人並非缺乏工作能力，而是缺少一個願意相信他們、給

予重新開始機會的雇主，只要願意踏實工作、保持負責任的態度，就能

重新贏得社會與雇主的信任。 

「過去不能決定未來，真正決定未來的，是今天願不願意踏出改變的

第一步。」 

 

課程中，梁花蓉負責人透過實際僱用案例，分享更生人從初入職場到

逐步獲得主管肯定的成功經驗，鼓勵學員出監後不要因曾有犯罪紀錄而

失去信心，面對求職挫折更應保持積極態度，以誠懇、負責及穩定的工

作表現累積雇主信任，逐步建立屬於自己的人生價值。 

 



除企業分享外，屏東就業中心亦向學員介紹就業服務、職業訓練及就

業媒合等相關資源；更保屏東分會則說明更生保護服務內容及出監後可

運用之就業輔導、資源轉介與個案追蹤服務，希望協助每位收容人了解

各項支持資源，降低復歸社會初期可能面臨的困境，順利銜接職場生

活。 

更保屏東分會表示，穩定就業是更生人復歸社會的重要基礎，也是重

建自信、維持家庭功能及降低再犯風險的重要關鍵。未來將持續結合矯

正機關、勞政單位及友善企業等跨網絡資源，共同打造支持更生人就業

的友善環境，讓每位願意改變的更生人都能擁有重新出發的機會，以穩

健的步伐迎向屬於自己的彩色人生。 

 

活動照片一、梁花蓉負責人透過實務案例分享，鼓勵收容人勇敢跨出復

歸社會的第一步。 

 

 

 

 



 

活動照片二、屏東就業中心宣導就業服務、職業訓練及求職推介等相關

資源，協助收容人提早做好出監後就業準備。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動照片三、更保屏東分會介紹更生保護服務內容及後續陪伴措施，提

供就業、家庭支持與資源連結等協助，陪伴更生人穩定復歸社會。 

 


