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「溫暖有感  以愛復歸」，自我探索與心理成長 

 財團法人臺灣更生保護會屏東分會（以下稱更保屏東分會）攜手法務

部矯正署屏東監獄（以下稱屏東監獄）、勞動部勞動力發展署高屏澎東分

署潮州就業中心（以下稱潮州就業中心），於 114年 3月 5日上午 9時假

屏東監獄舉辦「溫暖有感 以愛復歸」監所收容人成長團體活動，本次活

動共有 15名收容人(以下稱學員）參與，為銜接監所收容人出監前之服

務措施，係為更生保護業務極為重要的一環。 

    活動開始時，潮州就業中心主任楊采蘭致詞勉勵學員，期望大家能

於課程中發掘自身興趣，未來順利銜接就業市場，並善用就業資源提升

求職成功率。 

 本次特別邀請國立屏東大學學生諮商中心温明俊講師(以下稱講師）

主講，透過互動問答題，引導學員探索自我認知及人際關係建立，社會

上對更生人仍存刻板印象，這些標籤可能影響求職機會，然真正的限制

往往來自於自身的心理設限，透過影片案例分享，說明履歷上的刻板印

象如何影響求職者，提醒學員應勇敢面對挑戰，不讓標籤成為阻礙，強

調人際網絡對未來發展的重要性，並引用「人脈愈廣，成功機率愈大」

的概念，提醒大家任何時刻都不嫌晚，只要願意努力，隨時都能創造新

的可能。 

 活動中，更保屏東分會涂少耘個案管理師亦進行更生保護業務宣導，

提供分會協力廠商資訊，提供更生人就業機會，降低求職門檻，讓即將

出監的收容人更容易銜接職場，穩定就業後申請穩定就業獎勵金辦法，

除此之外，學員若有意參加職業訓練課程，可協助開立更生人身份證明

文件，減輕課程費用負擔，並於現場協助學員填寫求職調查表，透過與

就業中心的密切合作，媒合適合職缺，幫助學員順利回歸職場。 

 此次活動旨在協助學員探索個人就業風格，進行自我盤點，評估自身

競爭優勢與待提升之處，並強化職場適應能力與溝通技巧。透過專業指

導與資源連結，幫助更生人建立穩定就業基礎，順利復歸社會及家庭。 
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