	評     選     項     目
	配分（﹪）
	得分

	一、廠商服務能力：執行類似案件實績(過去相關經驗、具體實績，及相關佐證資料，如契約書，於本署承攬過可免附佐證資料)。
	20
	

	二、服務企劃書內容及符合需求程度
　 (一)對清潔服務事項瞭解程度及配合度。
   (二)企劃書可行性、完整性。
   (三)企劃書檢討改善措施、緊急補救措施。
	20
	

	三、價格之完整與合理性。
    (一)各項經費運用情形之客觀性、完整性及合理性。
    (二)派駐人員之薪資(時薪或月薪)是否受保障，扣除必要費用後給薪是否符合勞基法最低工資之保障。
	20
	

	四、專業素質及人力：執行本案之人力配置及素質，辦理清潔維護經驗及能力。
	20
	

	五、專案管理能力及設備：履約時程規劃(如第二項第(6)款，清掃完畢如何確認，所規劃時程是否合理並可執行)、執行本案提供之機具設備。
	15
	

	六、現場答詢與簡報(簡報內容之完整性、回覆所提問題是否詳實合理)。
	 5
	

	合計
	100
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